
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  : ช่ือ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ร้อยละ ๒5) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์/

ภารกิจหลัก 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕58 ๒๕59 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
ผลสัมฤทธ์ิของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

๒5 -  5 5 ๑ 2 ๓ 4 ๕ ตัวชี้วัดตามการประเมิน
ตามมาตรา 44 

ค้าอธิบาย : รอบ ๖ เดือน – ก าหนดประเมินผลผ่านระบบ e-SAR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
ระดับคะแนน รายละเอียด 

๑ - ถอดบทเรียนและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนอให้ผู้บริหารทราบ 
- รวบรวมข้อมูล ศึกษาหลักเกณฑ์ตามแนวทางการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง   
   มหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒ - จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย  
- จัดประชุมคณะท างานประเมินผลส่วนราชการและผู้บริหารระดับสูงของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
  ตามองค์ประกอบการประเมิน (5 องค์ประกอบ) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

๓ - จัดท าตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ดังนี ้
  1) องค์ประกอบท่ี 2 (Agenda Base) คัดเลือกตัวช้ีวัดเพื่อน าเสนอ รมว.มท. เพื่อโปรดพิจารณาก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าคัญตามนโยบาย 
  2) องค์ประกอบท่ี 4 (Innovation Base) 4.1) คัดเลือกข้อเสนอนวัตกรรม เพื่อเสนอส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณา และ 4.2) จัดท าแผนพัฒนา 
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 3) องค์ประกอบท่ี 5 ( Potential Base) 5.1) การจัดท าและการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 10 โครงการ และ  
     5.2) การจัดท าแผนปฏิรูปองค์การของกระทรวงมหาดไทย และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564)  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕58 ๒๕59 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔ - สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  รอบที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) เสนอผู้บริหารทราบและเห็นชอบให้รายงานส านักงาน ก.พ.ร. 
- รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ผ่านระบบ e-SAR ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๕ - สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
  รอบที่ 2 ( 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) เสนอผู้บริหารทราบและเห็นชอบให้รายงานส านักงาน ก.พ.ร. 
- รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบที่ 2 ( 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) ผ่านระบบ e-SAR ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

สูตรการค้านวณ : ขั้นตอน (Milestone)           ช่วง : ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range : R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A) 
 ระดับ (Level : L)               อันดับ : ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating : RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A) 
 Hybrid ใช้สูตร .............................................................................................................................................................................................. 

เง่ือนไข : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ / แนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

รายละเอียดข้อมูล 
พื้นฐาน :แหล่งข้อมูล  / 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 

หมายเหตุ : ก้ากับดูแลตัวชี้วัด 
นางณิรมล เกิดแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.   โทร ๕๐๒๕๑ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
๑. นางสาวจิรวดี บรรพบุตร              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร ๕๐๒๕๓ 
๒. นางสาวชลธิชา ชัยศิริรัตน์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒ 

                        ๓. นางสาวณัฐศรัณย์  คงภู            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒ 49 
                        4. นางสาวกรรทิมา สาสิงห์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒49 
                        5. นางสาวจุฑาภรณ์ สุภัทรพาหิรผล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒53 

                  6. นายขจร ทองค า                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕3 
                        6. นางสาวพัชรินทร์ ไทยเจริญ          พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โทร โทร ๕๐๒๕๒ 

 


